
Warum ist Spezial-Straf-
Rechtsschutz so wichtig?

Die Gesetzeslage in Deutschland ändert sich ständig – nicht einfach, hier den 
Überblick zu behalten. Selbst für Jurist*innen und Expert*innen stellen die neuen 
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien täglich eine Herausforderung dar. Hinzu 
kommen die Verstärkung der gesetzlichen behördlichen Kontrollen, das hohe 
Umweltbewusstsein sowie eine zunehmende Klage- und Anzeigebereitschaft. 
Mit der steigenden Zahl der Ermittlungsverfahren steigt auch Ihr strafrechtliches 
Risiko. Ebenso müssen Sie aufgrund der gestiegenen Anwalts- und Gerichtskosten 
im Falle eines Rechtsstreits mit höheren Kosten rechnen. Als Unternehmer oder 
Unternehmerin sind Sie nicht nur für sich selbst, sondern grundsätzlich auch 
für das Verhalten Ihrer Mitarbeitenden verantwortlich und haben gerade bei 
rechtlichen Auseinandersetzungen die finanziellen Konsequenzen zu tragen.

Schützen Sie sich und Ihr Gewerbe jetzt!

Bauhauptgewerbe Friseurbetriebe

Metallbau Pflegedienste

Produzierendes Gewerbe Tankstellen und 
Kfz-Werkstätten

Handwerksbetriebe Hausverwaltungen

Diese Unterlage beschreibt den Versicherungsumfang nur auszugsweise. Maßgeblich für den  
Leistungsumfang sind die im Versicherungsvertrag konkret zugrunde gelegten Allgemeinen 
Rechtsschutzbedingungen.

Gastronomie und 
Hotelgewerbe

IT-Dienstleistungen

Lebensmittelhandel/
-herstellung

Sicherheitsdienste 
und Detekteien



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung bzw. Kennzeichnung von 
Baustellen 

	� Fehlende Schutzbekleidung 

	� Nicht ordnungsgemäß gewartete Baumaschinen 

	� Umgehung der Sicherheitseinrichtungen an Bauma-
schinen  

Umweltvorschriften

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll  

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Sicherheitsvorschriften 

Bauvorschriften 

	� Nichtbeachtung der Statik 

	� Baunormverstöße  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Steuerhinterziehung

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
das Bauhauptgewerbe

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

BauhauptgewerbeHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Sicherung der elektrischen Geräte 

	� Nicht einwandfreie Föhne, Hauben und Trockengeräte 

	� Mangelhafte Betriebshygiene 

	� Verkehrssicherungspflichten  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Bestechung 

	� Steuerhinterziehung  

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Sicherheitsvorschriften 

	� Sicherheit der Kund*innen 

	� Verätzungen durch Haarfärbemittel etc. 

	� Körperverletzung durch kosmetische Behandlung 

	� Mangelnde Aufklärung hinsichtlich einer Allergie  

Umweltvorschriften  

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

	� Abwasserverordnung 

	� Umgang mit Gefahrstoffen

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Friseurbetriebe

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

FriseurbetriebeHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Hygienevorschriften 

	� Küche 

	� Berufskleidung 

	� Salmonellengefahr 

	� Sanitäranlagen  

Feuerpolizeiliche Vorschriften 

	� Fluchtwege 

	� Fehlender Brandschutz  

Sicherheitsvorschriften 

	� Elektroanlagen in Gasträumen 

	� Innen-/Außenbeleuchtung 

	� Sicherheitseinrichtungen in Bädern und Gästezimmern  

Jugendschutz 

	� Alkoholabgabe an Minderjährige 

	� Zeitlimit für Minderjährige bei Abendveranstaltungen  

Ruhestörung 

	� Lärmschutzverordnung 

	� Missachtung der Sperrzeiten 

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Nichtversteuerte Überstunden 

	� Steuerhinterziehung  

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung  

Verstoß gegen das gesetzliche Rauchverbot

Spezial-Straf-Rechtsschutz für  
Gastronomie und Hotelgewerbe

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Gastronomie und HotelgewerbeHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung/Kennzeichnung von Baustel-
len 

	� Fehlende Schutzbekleidung 

	� Nicht ordnungsgemäß gewartete Maschinen 

	� Umgehen der Sicherheitseinrichtungen an Maschinen  

Umweltvorschriften 

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

	� Lärmbelästigung 

	� Luft- oder Gewässerverunreinigung 

	� Betrieb nicht genehmigter Anlagen 

	� Fehldeklaration, z. B. von Bauschutt, bei der Einlage-
rung auf einer Deponie 

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Nichtbeachtung der Statik 

	� Verwendung von ungeeigneten Materialien 

	� Mangelnder Brandschutz  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Bestechung 

	� Steuerhinterziehung

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Handwerksbetriebe

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

HandwerksbetriebeHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Verkehrssicherungspflichten (Unfälle durch nicht ge-
streute Wege im Winter, nicht rutschfeste Böden etc.) 

	 Verstoß gegen Brandschutzvorschriften  

Wirtschaftsdelikte 

	 Illegale Beschäftigung 

	 Nichtabführung von Sozialabgaben 

	 Bestechung, Bestechlichkeit 

	 Untreue 

	 Steuerhinterziehung 

Umweltvorschriften 

	 Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

	 Verstoß gegen die Baumschutzsatzung  

Betriebsrisiko 

	� Verstoß gegen Bauvorschriften bei der Überwachung 
von Bau- oder Umbaumaßnahmen 

	� Unterschlagung 

	� Verstoß gegen Überwachungspflichten

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Hausverwaltungen

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

HausverwaltungenHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Sicherung der Geräte 

	� Unsachgemäße Einbauten  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Bestechung 

	� Steuerhinterziehung 

Datenschutz 

	� Widerrechtliche Weitergabe von Daten 

	� Nicht vertragsgemäße Verwendung von Daten 

	� Wahrung von Betriebsgeheimnissen und Schutz von 
sensiblen Kundendaten 

 
Umweltvorschriften 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

Spezial-Straf-Rechtsschutz für  
IT-Dienstleistungen

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

IT-DienstleistungenHighlights MEINRECHTBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung 

	� Verkehrssicherungspflichten im Verkaufsraum 

	� Fehlende Schutzeinrichtungen an Verarbeitungsma-
schinen 

	� Nicht ordnungsgemäß gewartete Arbeitsmaschinen  

Allgemeine Verordnungen 

	� Jugendschutz 

	� Arbeitszeitverordnung 

	� Preisauszeichnungsverordnung 

 
Umweltvorschriften 

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Abfalllagerung 

	� Abwasserverordnung 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

Betriebsstättenrisiko 

	� Verkehrssicherungspflichten 

	� Fehlende Schutzbekleidung 

	� Mangelhafte Betriebshygiene 

Produktrisiko 

	� Überschreitung von Haltbarkeitsdaten 

	� Einhaltung der Kühlkette 

	� Falschbezeichnung der Produkte bzw. Inhaltsstoffe 

	� Hygienevorschriften  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Steuerhinterziehung 

	� Zollvorschriften

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Lebensmittelhandel/-herstellung

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Highlights MEINRECHT Lebensmittelhandel/-herstellungBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung bzw. Kennzeichnung von 
Arbeitsstationen 

	� Fehlende Schutzbekleidung 

	� Nicht ordnungsgemäß gewartete Maschinen 

	� Umgehung der Sicherheitseinrichtungen an Maschinen  

Umweltvorschriften 

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll (Entsorgung 
durch Drittunternehmen: Verantwortung endet erst bei 
ordnungsgemäßer Einlagerung) 

	� Lärmschutz, Boden- oder Luftverunreinigung   

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Sicherheitsvorschriften  

Produktrisiko 

	� Falsche Zusammensetzung/falsches Mischungsverhält-
nis von Werkstoffen 

	� Nicht eindeutige/missverständliche Produktbeschrei-
bungen bzw. Betriebsanleitungen  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Steuerhinterziehung

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
den Metallbau

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Highlights MEINRECHT MetallbauBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Umgang mit Patient*innen 

 Falsche Medikation/Therapie 

 Misshandlung von Schutzbefohlenen 

 Körperverletzung bzw. Fehlbehandlung 

 Unterlassene Hilfeleistung (Nichtbehandlung) 

 Hygienevorschriften 

 Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

 Aufklärungsfehler 

 Freiheitsberaubung 

 Unbefugte Weitergabe von Patientendaten 

 Betrug im Abrechnungsverfahren 

 Medikamentenverwechslung 

 Unterlassene Hinweise auf Dosierung 

 Arbeitsrechtliche Vorschriften 

 Diebstahl bei Patient*innen 

Wirtschaftsdelikte 

	�Illegale Beschäftigung 

	�Nichtabführung von Sozialabgaben 

	�Bestechung 

	�Steuerhinterziehung  

Arbeitsbedingungen 

	�Verstoß gegen die Arbeitszeitenregelungen

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Pflegedienste

Wer ist versichert?  

	�Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	�Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	�Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	�Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Highlights MEINRECHT PflegediensteBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung bzw. Kennzeichnung von 
Arbeitsstationen 

	� Fehlende Schutzbekleidung 

	� Nicht ordnungsgemäß gewartete Maschinen 

	� Umgehung der Sicherheitseinrichtungen an Maschinen  

Umweltvorschriften 

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll (Entsorgung 
durch Drittunternehmen: Verantwortung endet erst bei 
ordnungsgemäßer Einlagerung) 

	� Lärmschutz, Boden- oder Luftverunreinigung 

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Sicherheitsvorschriften  

Produktrisiko 

	� Falsche Zusammensetzung/falsches Mischungsverhält-
nis von Werkstoffen 

	� Nicht eindeutige/missverständliche Produktbeschrei-
bungen bzw. Betriebsanleitungen  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Steuerhinterziehung

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
das produzierende Gewerbe

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Highlights MEINRECHT Produzierendes GewerbeBranchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Waffengesetz 

	� Unerlaubtes Tragen von Waffen 

	� Vorschriftswidrige Lagerung von Waffen und Munition  

Körperverletzung/Nötigung/Freiheitsberaubung 

	� Festhalten von Verdächtigen 

	� Leibesvisitationen  

Datenschutz 

	� Unerlaubtes Abhören von Telefonaten und Gesprächen 

	� Unerlaubtes Fotografieren 

	� Verletzung des Briefgeheimnisses 

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Bestechung 

	� Steuerhinterziehung  

Spezial-Straf-Rechtsschutz für 
Sicherheitsdienste und Detekteien

Unterlassene Hilfeleistung  

Amtsanmaßung  

Hausfriedensbruch

Highlights MEINRECHT Sicherheitsdienste und Detekteien

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Branchen



Hier bewegen Sie sich strafrechtlich auf dünnem Eis:

Unfallverhütungsvorschriften 

	� Mangelhafte Absicherung/Kennzeichnung 

	� Fehlende oder nicht gewartete Schutzeinrichtungen 

	� Umgehung der Sicherheitseinrichtungen an Maschinen 

	� Verletzung der Verkehrssicherungspflicht  

Umweltvorschriften 

	� Umgang mit Gefahrstoffen 

	� Unerlaubte Entsorgung von Sondermüll 

	� Lärmvorschriften 

	� Fehlende Bindemittel, z. B. für auslaufende Kraftstoffe  

Betriebsstättenrisiko 

	� Arbeitsrechtliche Vorschriften 

	� Unfallverhütung 

	� Sicherheitsvorschriften 

	� Sicherheit der Kund*innen  

Reparaturservice 

	� Mangelhafte Reparaturarbeiten  

Tankstellen-Shop 

	� Verstoß gegen Jugendschutzvorschriften 

	� Lebensmittel-/Hygienevorschriften  

Wirtschaftsdelikte 

	� Illegale Beschäftigung 

	� Nichtabführung von Sozialabgaben 

	� Steuerhinterziehung

Spezial-Straf-Rechtsschutz für  
Tankstellen und Kfz-Werkstätten

 
Wer ist versichert?  

	� Gesetzliche Vertreter*innen und Organe 

	� Mitarbeitende inklusive freier Mitarbeitender 

	� Mitarbeitende von inländischen Tochterunter-
nehmen 

	� Mitarbeitende von Fremdfirmen inklusive Zeit-
arbeiter*innen

Highlights MEINRECHT Tankstellen und Kfz-WerkstättenBranchen



	 �Kostenübernahme: Im Fall eines Rechtsstreits über-
nehmen wir die Kosten für Anwalt oder Anwältin, 
Gericht, vom Gericht bestellte Sachverständige und 
Zeugen oder Zeuginnen.

	 �Immer inklusive: Ihr persönlicher Rechtsservice  
MEINRECHT

	� SB-Verzicht: Bei versicherten Rechtsschutzfällen, die 
mit der Erstberatung erledigt sind, verzichten wir auf 
die Selbstbeteiligung.

	� SB-Bonus: Ihre Selbstbeteiligung im Rechtsschutzfall 
reduziert sich um 150 €, wenn Sie sich für eine von 
MEINRECHT empfohlene Kanzlei entscheiden.

	� Inklusive Zufriedenheitsgarantie: Sollten Sie dort 
nicht zufrieden sein, können Sie zu einem Anwalt oder 
einer Anwältin Ihrer Wahl wechseln. Wir tragen einma-
lig anfallende Mehrkosten von bis zu 1.000 €.

Weitere Argumente für Ihren 
Rechtsschutz

Ihr Spezial-Straf-Rechtsschutz beinhaltet u. a. folgende 
Leistungen:

	� Versicherungsschutz bei Vorwurf einer Vorsatzstraftat 
(inklusive Verbrechen)

	 �Regressverzicht bei Strafbefehl: Bei einer Vorsatzver-
urteilung darf der Versicherer seine bis dahin erbrach-
ten Leistungen zurückfordern. Hierauf verzichten wir 
bei einem Strafbefehl. 

	� Honorarvereinbarung mit Anwält*innen: Wir über-
nehmen auch die mit Ihrem Anwalt oder Ihrer Anwältin 
individuell vereinbarten und im Strafrecht üblichen 
Honorare. 

	� Kosten für Sachverständige: Wir bezahlen beispiels-
weise benötigte Gutachten von Wirtschaftsprüfer*in-
nen bei Steuerdelikten. 

	 �Schutz schon vor Versicherungsbeginn: Auch wenn 
die Straftat vor Versicherungsbeginn liegt, greift Ihr 
Rechtsschutz, sofern das Ermittlungsverfahren erst 
nach Versicherungsbeginn eingeleitet wird.

	� Unterstützung bei der Erstellung einer Presseerklä-
rung oder Firmenstellungnahme

	� Unbegrenzte Nachmeldefrist nach Vertragsende

	� Nachhaftungszeit von drei Jahren nach Vertragsende

Dies sind nur einige Highlights Ihres Spezial-Straf-Rechts-
schutzes. Sie interessiert eine ausführliche Beschreibung 
Ihrer Leistungen? Ihr Berater oder Ihre Beraterin informiert 
Sie gerne!

Unsere Highlights für Sie

Unser Tipp: 

Wenn Sie den Spezial-Straf-Rechtsschutz in Kom-
bination mit dem Verkehrs-Rechtsschutz abschlie-
ßen, sind alle Firmenfahrzeuge mitversichert.

Highlights MEINRECHTBranchen



MEINRECHT – MEINE VORTEILE.

Erste Hilfe im Rechtsschutzfall 
Sofortige Prüfung der Kostenübernahme, schnelle und kompetente 
Einschätzung der Erfolgsaussichten und Planung der weiteren Vor-
gehensweise.

Telefonische Rechtsberatung  
Vermittlung einer Rechtsanwältin oder eines Rechtsanwalts zur Erst-
beratung1) in allen rechtlichen Fragen. Unabhängig davon, ob der Fall 
versichert ist oder nicht, und immer ohne Selbstbeteiligung.

Kanzlei-Empfehlung 
Kompetente Unterstützung bei der Regelung Ihrer rechtlichen An-
gelegenheit durch die Empfehlung von ausgesuchten und unabhän-
gigen Rechtsanwält*innen in der Nähe Ihres Wohnortes.2)

1) �Telefonische Erstberatung durch in Deutschland zugelassene Rechtsanwält*innen für Rechtsangele-
genheiten, bei denen die Erstberatung ohne Prüfung von Unterlagen durchgeführt werden kann und 
deutsches Recht anwendbar ist.

2) �Alternativ können Sie sich an eine Kanzlei Ihrer Wahl wenden – denn Sie haben die freie Anwaltswahl.

Immer inklusive: Mit dem Rechtsservice MEINRECHT ist Ihnen schnelle und un-
komplizierte Hilfe in rechtlichen Angelegenheiten rund um die Uhr sicher. 

Wenden Sie sich bei rechtlichen 
Fragen immer an MEINRECHT – 
erreichbar unter 0211 529-5555.

Highlights MEINRECHTBranchen


